LAPORAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
TAHUN 2023

SISTEM PENJAMIN MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI ANALIS KIMIA CILEGON
2023



LAPORAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
SISTEM PENJAMIN MUTU INTERNAL
TAHUN 2023

DISUSUN OLEH

1. Micha Mahardika S.Si., MT
2. Ninik Triayu Susparini S.Pd., M.Si

DISAHKAN OLEH

Prof. Dr. Drs. Adi Santoso M.Si

Disiapkan oleh

Disahkan oleh

P '

Micha Mahardika S.Si., MT

Prof. Dr.Drs. Adi Santoso M.Si

Ketua SPMI

Ketua STAK Cilegon




A. DASAR PELAKSANAAN

SK NOMOR : 01.001/SK/V111/2023 tentang Pelaksanaan Audit Mutu Internal di
Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon

B. TUJUAN

Rapat Tinjauan Manjemen (RTM) adalah pertemuan yang dilakukan oleh SPMI, UPPS,
karyawan dan Pengelola STAK Cilegon secara periodeik, pertemuan ini dilakukan
minimal 1 tahun sekali. Hal ini sebagai upaya untuk meninjau Kkinerja sistem
manajemen mutu, dan Kinerja pelayanan dan atau upaya STAK Cilegon dalam
memastikan kelanjutan kesesuaian kecukupan dan efektifitas sistem manajemen mutu
dan sistem pelayana Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon.

C. PELAKSANAAN

Pada periode ini Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Sekolah Tinggi Analis Kimia
Cilegon dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Jumat-Sabtu/ 14-15 September 2023
Waktu :11.00 WIB

Agenda Rapat : Rapat Tinjauan Manajemen

Tempat : STAK Cilegon

Pimpinan Rapat  : Ketua STAK Cilegon

Peserta . a. Wakil Ketua STAK Cilegon

c. Ketua Program Studi STAK Cilegon
d. Karyawan STAK Cilegon
e. Dosen tetap STAK Cilegon

D. HASIL

Adapun hasil Rapat Tinjauan Manajemen sebagai berikut:

a. Rapat tinjauan manajemen dihadiri oleh 9 orang peserta.

b. Hasil kegiatan Audit Internal di STAK Cilegon yang telah dilakukan pada tanggal
1-9 Agustus 2023 lalu akan dibuat laporan evaluasi dan tindak lanjut setelah rapat
tinjauan manajemen selesai..

c. Terdapat 43 (Empat puluh tiga) temuan pada Audit Internal STAK Cilegon, yang
tersebar pada 12 kategori yaitu layanan administrasi akademik, keuangan,
perpustakaan, laboratorium, pengembangan kompetensi dosen, pengembangan
karirs dosen, layanan penelitian dosen pengabdian masyarakat, kesejahteraan
dosen, pengembangan kompetensi tendik, pengembangan karir tendi dan
kesejahteraan tendik.

d. Harus diakui bahwa selama ini budaya mutu di lingkungan STAK Cilegon masih
belum 100% maksimal, hal ini disebabkan pemahaman tentang penjaminan mutu
di STAK Cilegon masih awam.



e. Fasilitas pelayanan terutama pada bagian kemahasiswaan, laboratorium dan
perpustakaan perlu menjadi pokok bahasan dalam rapat kerja tahunan, sebagai
upaya peningkatan kualitas layanan terhadap mahasiswa

f. Fasilitas sarana dan prasarana pendukung kinerja dan kompetensi dosen serta
karyawan, serta kesejahteraan dosen dan karyaawan, fasilitas pengembangan
penelitian dan pengabdian masyarakat juga menjadi temuan penting untuk evaluasi
tahun ini.

g. Manajemen STAK harus mengatur hal-hal yang menjadi temuan guna
meningkatkan kualitas sistem pembelajaran dan atmosfir kinerja di STAK Cilegon.

E. KESIMPULAN
a. Seluruh temuan pada Audit Internal telah disampaikan kepada pihak terkait.

b. Seluruh tindak lanjut akan dilaporkan kepada Ketua STAK Cilegon dibawah
kordinasi Ketua unit Sistem Penjamin Mutu Internal.

F. PENUTUP

Demikian laporan Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2023 ini dibuat agar dapat
menjadi referensi dan menjadi dokumen pendukung mutu di Sekolah Tinggi Analis
Kimia Cilegon demi tercapainya mutu dan tujuan Sekolah Tinggi Analis Kimia
Cilegon.

G. BUKTIFOTO
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SEKOLAH TINGGI ANALIS KIMIA CILEGON

Terakreditasi BAN-PT

1. Lingkar Selatan Cilegon, KM 1.7 Cilegon Telp. (0254) 7871603
website @ hutp.//www.stack/ac/id
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