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Visi, Misi, dan Tujuan Perguruan Tinggi

1. Visi

Menjadi institusi Pendidikan tinggi unggulan dalam bidang ilmu kimia pada tahun 2025

2. Misi

1)

2)

3)

4)

Meningkatkan kualitas dan kuantitas pendidikan sehingga menghasilkan lulusan
yang mempunyai keunggulan kompetitif dan komparatif secara bertahap serta
berkontribusi pada pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi analisis
Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian serta publikasi sebagai upaya
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi kimia serta mengedepankan sumber
daya dan budaya lokal.

Meningkatkan kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat sebagai upaya
penerapan dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi analisis kimia.
Meningkatkan professionalitas, kapabilitas, akuntabilitas, dalam tata kelola
(governance) serta kemandirian penyelenggaraan perguruan tinggi.

3. Tujuan STAK Cilegon adalah:

1)

2)

3)

Menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan
akademik dan/atau professional serta siap latih sehingga dapat menerapkan,
mengembangkan ilmu pengetahuan, dan teknologi analisis kimia.

Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi kimia serta
mengupayakan penggunaannya untuk peningkatan taraf hidup masyarakat.
Mengembangkan jiwa entrepreneurship pada seluruh peserta didik

4. Budaya Kerja Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon:

1)
2)
3)
4)

Disiplin

Jujur

Tanggung Jawab
Kreatif

Rasional Standar Identitas

PP Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi, Pasal 33 ayat 1, menyebutkan bahwa akuntabilitas publik Perguruan
Tinggi diwujudkan melalui pemenuhan atas kewajiban untuk menjalankan visi dan misi
Pendidikan Tinggi nasional sesuai izin Perguruan Tinggi dan izin Program Studi yang

3



ditetapkan oleh Menteri.

Visi perguruan tinggi adalah gambaran tentang masa depan PT yang diyakini akan terjadi
menurut pandangan internal dan external stakeholders. Rumusan visi harus dapat
mengarahkan akan menjadi seperti apa di perguruan tinggi tersebut masa yang akan datang,
bila telah sampai di tempat tujuan. Seiring dengan kemajuan PT, Visi dapat berubah.
Meskipun demikian visi dan misi adalah dasar pendirian PT, sehingga perubahannya
diupayakan hanya sedikit. Maka pernyataan visi tersebut harus selalu berlaku pada semua
kemungkinan perubahan yang mungkin terjadi sehingga suatu visi hendaknya mempunyai
sifat / fleksibel. Agar visi dapat dicapai maka pernyataan visi harus realistis, dapat
diraih,sejalan dengan nilai-nilai dan budaya PTS.

Misi adalah pernyataan tentang upaya—upaya sesuai fungsi dan tugasnya yang harus
dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Bagaimana PT akan meraih posisi yang diinginkan
di masa datang sesuai Vvisi. Misi merupakan sesuatu yang nyata untuk dituju serta dapat
pula memberikan petunjuk garis besar cara pencapaian Visi. Misi dapat berubah, namun
tetap berpegang teguh pada nilai-nilai utama PT, kebutuhan pasar, dan visi PT. Pernyataan
misi hendaknya berisi apa saja tindakan-tindakan PT agar visi PT dapat diwujudkan. Untuk
itu agar dapat diperoleh pernyataan visi maupun visi yang baik serta dapat
diimplementasikan, diperlukan Standar Visi, Misi Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon.
Standar Visi Misi Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon adalah semacam “payung” bagi
beragam Standar dalam SPMI lainnya di Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon. Standar
Visi, Misi Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon akan menjadi dasar dan arah bagi Sekolah
Tinggi Analis Kimia Cilegon untuk menyusun dan meningkatkan berbagai Standar dalam
SPMI-nya secara utuh, menyeluruh dan berkelanjutan. Dengan demikian, Standar Visi,
Misi ini seyogyanya harus selalu menjadi acuan bagi perumusan dan dan pengelolaan
Standar lainnya.

Pihak yang Bertanggung Jawab untuk Mencapai Standar Identitas

Pihak-pihak yang bertanggung jawab sesuai tugas dan wewenang terkait standar identitas
adalah :

1. Ketua Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon

2. Wakil Ketua Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon
3. Semua unit di Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon
4. Dosen di Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon

5. Tenaga Kependidikan dan Karyawan di Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon



Definisi Istilah

1.

Standar Identitas adalah karakteristik essensial dan khas yang melekat pada institusi
perguruan tinggi sehingga mampu mencitrakan dan membedakannya dengan institusi
serupa lainnya, karakteristik ini terdiri dari sejumlah unsur atau elemen yang harus
dipenuhi setiap perguruan tinggi dalam menjalankan pelayanan pendidikan kepda
masyarakat.

Standar Visi, Misi adalah kriteris minimal tentang visi, misi, tujuan, sasaran dan strategi
Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon.

Visi adalah pernyataan yang menggambarkan penglihatan dari institusi tentang
keadaannya di masa depan (sekitar 10-20 tahun ke depan) yang ingin diwujudkan,
walaupun mungkin pada saat visi itu dirumuskan gambaran penglihatan tentang masa
depan itu bisa jadi masih terdengar seperti sesuatu yang mustahil.

Misi adalah sebuah pernyataan tentang keadaan / situasi / posisi yang saat ini sedang
dijalankan atau dihasilkan oleh sebuah institusi, misalnya tentang uraian tugas
pokoknya, bagaiamana mutu dari hasil, keluaran institusi itu, bagaimana posisinya di
tengah persaingan, dan sebagaianya, pernyataan misi lazimnya hanya menggambarkan
situasi pada saat ini dan / atau dimasa datang namun dalam jangka waktu pendek (sekitar
2-5 tahun ke depan).

Renstra (Rencana Strategis) adalah rencana langkah demi langkah yang setelah lengkap
pada akhirnya akan membawa institusi mencapai tujuan akhir sesuai dengan tujuan yang
tersirat dalam pernyataan visi dan misi. Renstra merupakan turunan dari Rencana Induk
Pengembangan (RIP).

Pernyataan Isi Standar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

1.

Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon di tingkat perguruan tinggi, program studi, unit
dan bagian harus memiliki visi, misi, tujuan, sasaran, yaitu :

- Jelas dan mudah dimengerti

- Realistic dan dapat dicapai

- Saling terkait satu sama lain

Visi, misi tujuan dan sasaran program studi harus mengacu kepada perguruan tinggi. Visi,
misi unit dan bagian harus mengacu kepada visi misi Perguruan Tinggi.

Visi harus:

- disusun berdasarkan kajian mendalam, yang dilandasi dengan cita-cita luhurpendiri
Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon berdasarkan peraturan perundang-undangan
yang berlaku

- merupakan cita-cita bersama yang dapat menjadi sumber inspirasi, motivasi, dan
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kekuatan yang mengilhami pikiran dan tindakan segenap sivitas akademika Sekolah
Tinggi Analis Kimia Cilegon.
- berorientasi ke masa kini dan masa depan untuk dicapai dalam batas waktutertentu
- dirumuskan bersama oleh unsur Pimpinan dan Senat Perguruan Tinggi, Yayasan
dengan stakeholders

. Misi harus:

memberikan arahan dalam mewujudkan visi dan dinyatakan dalam tujuan-tujuan yang
dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu (5 tahun)

mengandung pokok-pokok mengenai bentuk kegiatan utama yang dapat menjadi
landasan hubungan kerja, serta pengalokasian sumberdaya segenap pihak yang

berkepentingan.

menunjukkan ruang lingkup hasil yang hendak dicapai oleh Sekolah Tinggi Analis
Kimia Cilegon, dan tingkat pengetahuan, keterampilan, serta sikap dasar yang
disyaratkan bagi hasil yang dimaksud.

menunjukkan ruang lingkup pasar yang dituju.

menunjukkan ruang lingkup geografis yang menjadi sasaran.

memuat pernyataan umum dan khusus yang berkaitan dengan kebijakan Sekolah Tinggi
Analis Kimia Cilegon dapat menjadi tolak ukur dalam evaluasi baik di seluruh unit

di Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon maupun bagian-bagiannya
memberi keluwesan ruang gerak pengembangan kegiatan unit-unit yang terlibat.

Tujuan harus:

- Tujuan harus sejalan dengan visi dan misi institusi dan berlaku pada periode
jangka menengah.

- Tujuan harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai pada periode
jangka menengah.

- Tujuan harus dapat dicapai dengan kemampuan yang dimiliki oleh Sekolah Tinggi
Analis Kimia Cilegon.

- Tujuan harus dapat mengarahkan perumusan sasaran, strategi, dan kebijakan,serta
program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan misi Sekolah Tinggi Analis
Kimia Cilegon.

Sasaran harus:

- Sasaran yang ditetapkan harus merupakan ukuran pencapaian dari tujuan

- Sasaran mencerminkan berfungsinya outcomes dari semua program dalam Sekolah
Tinggi Analis Kimia Cilegon;

- Sasaran harus dirumuskan dengan jelas dan terukur.

- Sasaran harus dilengkapi dengan target kinerja.
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10.

11.

12.

Penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran harus dirumuskan oleh unsur pimpinandan
senat berdasarkan hasil kajian yang mendalam dengan memperhatikan :

- keterlibatan stakeholders (dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan, alumni dan
masyarakat)
- kemajuan teknologi dan ilmu pengetahuan, dan kebutuhan pengembanganperguruan

tinggi
- kondisi internal (kekuatan-kelemahan) maupun eksternal (peluang-ancaman).

Visi dan misi, tujuan dan sasaran harus disosialisasikan secara sistematis dan
berkelanjutan kepada semua pemangku kepentingan, internal maupun eksternal.
Visi, misi, tujuan, dan sasaran harus dipahami oleh seluruh sivitas akademika (dosendan

mahasiswa) dan tenaga kependidikan, dan dijadikan acuan penjabaran renstra pada semua
tingkat unit kerja

Visi, misi, tujuan, dan sasaran harus dipahami oleh seluruh sivitas akademika (dosendan
mahasiswa) dan tenaga kependidikan, dan dijadikan acuan penjabaran renstra pada semua
tingkat unit kerja.

Visi, misi, tujuan dan sasaran harus ditinjau dan dirumuskan kembali secara berkala
sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan masyarakat di tingkat lokal, nasional,
regional, dan global.

Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon harus memiliki strategi pencapaian sasaran yang

dituangkan dalam bentukdokumen Rencana Strategis pada tingkat universitas maupun

fakultas dan program studi, yang :

- mengacu pada visi, misi dan tujuan, sasaran yang telah ditetapkan di tingkat
universitas maupun di tingkat program studi sesuai lingkupnya.

- memiliki rentang/tahapan waktu (tonggak-tonggak capaian/milestones) yangjelas
dan sangat realistik.

- Didukung oleh dokumen yang lengkap

Strategi Pencapaian Standar Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Sekolah Tinggi Analis
Kimia Cilegon

Nk W=

Melakukan sosialisasi Standar Identitas

Menyiapkan tim perumus

Mengundang narasumber

Melakukan benchmarking ke perguruan tinggi lain.

Melakukan sosialiasi visi, misi, tujuan, sasaran Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon
secara rutin kepada seluruh stakeholder



Indikator Pencapaian Standar Visi, Misi, Tujuan, Sasaran

1.
2.

3.
4.

Tersedianya Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon
Tersedianya Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran di tingkat program studi, unit, bagian di
bawah perguruan tinggi.

Tersedianya RIP dan/atau Renstra Sekolah Tinggi Analis Kimia Cilegon.
Tersedianya RIP dan/atau Renstra di tingkat program studi dan perguruan tinggi
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